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Agir ensemble 
pour l’égalité 

professionnelle 
Bilan et perspectives 

du plan d’action du CNRS

Plan égalité 
Professionnelle

femmes | hommes 
au cnrs

Jeudi 12 mars 2015

cnrs Campus Gérard Mégie – 3 rue Michel Ange 75016 Paris 
Auditorium Marie-Curie

Inscription gratuite et obligatoire avant le 8 mars
à colloqueMPDF12mars2015@cnrs-dir.fr

dans la limite des places disponibles

Ce colloque est organisé 
par la Mission pour la place des femmes au CNRS

dans le cadre du projet INTEGER 

www.cnrs.fr/mission-femmes

Journée internationale 
des droits des femmes

www.cnrs.fr


